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No contexto socioecondmico atual, o confronto com condi¢des de maior ou menor adversidade no
trabalho, onde podemos enquadrar o desemprego, pode desafiar a vida pessoal e relacional dos
individuos. No presente estudo transversal, analisimos a adaptagdo pessoal (sintomatologia
psicopatolodgica e qualidade de vida), relacional (ajustamento diadico) e resiliéncia individual no
contexto de desemprego. A amostra foi constituida por conveniéncia e incluiu 15 casais em que um
dos elementos estava desempregado e 22 casais, com ambos os elementos empregados. O protocolo
de avaliacdo incluiu os seguintes instrumentos: Inventario de Sintomas Psicopatologicos (BSI);
Instrumento de Avalia¢ao da Qualidade de Vida da Organizagdo Mundial de Satide - WHOQOL-Bref;
a Escala de Ajustamento Diddico — Revista (EAD-R) e a Connor-Davidson — Escala de Resiliéncia
(CD-RISC). Os resultados encontrados sugerem que os participantes desempregados atribuem uma
maior importancia a relacdo do que os seus parceiros. A resiliéncia do desempregado mostrou-se
associada a menor sintomatologia psicopatolégica, a melhor perce¢ao de QdV e a melhor ajustamento
diadico. O presente estudo exploratorio permitiu contribuir para conhecer melhor a adaptagio
individual e conjugal ao desemprego, sobretudo devido a escassez de estudos nesta area, deixando
ainda pistas futuras de investigacao.
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INTRODUCAO

O desemprego ¢ um fendémeno muito atual, acarretando consequéncias nos ambitos econémico
e social, bem como na qualidade de vida individual e do casal. Os dados mais recentes relativos
ao quarto trimestre de 2010 indicam-nos que a taxa total de desemprego em Portugal se situou nos
11.1% (10.1% para os homens e 12.3% para as mulheres), sendo a faixa etaria dos 15 aos 44 anos
a mais atingida (Instituto Nacional de Estatistica [INE], 2011). Depreende-se, por isso, que muitos
casais e familias estejam atualmente a ser afetados por este contexto potencialmente adverso.

No contexto familiar ¢, nomeadamente no ambito de uma relagdo diadica, cada elemento
influencia e ¢ influenciado pelo outro. Viver em familia implica, pois, uma adaptacdo progressiva
(Vaz Serra, 2007), quer individual quer a relagdo. Perante as exigéncias do trabalho e da vida em
geral, parece ser cada vez mais dificil conciliar o trabalho com a familia e encontrar um equilibrio
que ndo comprometa estas diferentes adaptagoes.
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O desemprego, entendido como uma situagdo que envolve uma auséncia de carga de trabalho,
normalmente involuntaria (Vaz Serra, 2007), constitui-se como uma condi¢@o potencialmente
adversa de trabalho, com implicacdes ao nivel pessoal e relacional da vida dos individuos. Neste
sentido, exige ao individuo capacidades de adaptacio, podendo ser entendido como uma transigao,
na medida em que incorpora um certo grau de mudanga e, consequentemente, de incerteza
(Francisco, 2004). No entanto, e apesar de constituir um acontecimento de vida indutor de stresse,
o0 seu impacto psicoldgico ndo € igual para todos os sujeitos e pode afetar distintamente o seu
bem-estar individual e relacional.

A maior parte da investigacdo que tem sido desenvolvida sobre fatores psicologicos
relacionados com o Desemprego tem evidenciado, fundamentalmente, o impacto do desemprego
no plano individual. Por outro lado, € possivel confirmar que a maioria dos estudos tém focado
essencialmente os aspetos negativos da adaptagdo ao desemprego ao invés dos aspetos positivos.
Com efeito, diversos estudos tém constatado que a situagdo de desemprego provoca mudangas
geralmente negativas a nivel psicologico, podendo conduzir a uma deterioracdo da satide mental
e fisica (e.g., Banks & Jackson, 1982; Dooley & Prause, 1995; Warr, Jackson, & Banks, 1988).
Globalmente, os estudos t€ém mostrado que o individuo desempregado tende a experienciar niveis
elevados de depressao, ansiedade, somatizagdo, angustia e stresse, apresentando, igualmente, baixa
auto-estima, baixa autoconfianca, inatividade e isolamento social (Kessler, Turner, & House, 1988;
Warr, Jackson, & Banks, 1988).

A este respeito, Mossakowski (2009) estudou a influéncia do desemprego anterior na duragdo
dos sintomas de depressao, e os resultados mostraram que o desemprego de longa duragio predizia
niveis elevados de sintomas depressivos nos sujeitos entre os 29 e 37 anos, ndo tendo registado
diferencas estatisticamente significativas em termos de género. Contudo, num estudo de Axelsson,
Andersson, Edén e Ejlertsson (2007) sobre a qualidade de vida (QdV) dos jovens desempregados,
os resultados revelaram que o desemprego entre os jovens nem sempre ¢ vivenciado como uma
experiéncia negativa, uma vez que a maioria considerou ter uma boa QdV (51%). A partir dos
estudos revistos, foi possivel constatar que a resposta psicoldgica individual ao desemprego ¢
caracterizada pela heterogeneidade, embora os aspectos negativos parecam ser mais frequentes.

No plano familiar, os estudos empiricos desenvolvidos revelam que o desemprego é um fator
importante por detras da instabilidade conjugal, podendo conduzir a uma situa¢do de
separagdo/divorcio, ainda que apenas o desemprego do homem pareca ter esse efeito (Jensen &
Smith, 1990; Wilhelm & Ridley, 1988). Néo obstante a relevancia da tematica em causa, verifica-
se ainda a existéncia de poucos estudos, sendo que, pela pesquisa bibliografica realizada, grande
parte dos disponiveis sdo referentes aos anos 80/90 do século XX.

Recentemente, Kinnunen e Felt (2004) estudaram de que forma o stresse economico se refletia
no ajustamento diadico de 608 casais finlandeses. Este estudo avaliou variaveis como: as
circunstancias economicas e tensdo economica, o distress psicoldgico e o ajustamento conjugal. Os
resultados mostraram que circunstancias de pobreza se associavam a tensdo econdmica, aumentando
o distress psicologico e que estas duas variaveis se refletiam negativamente no ajustamento conjugal.
A tensdo econdmica relacionada com as dificuldades em responder as necessidades basicas e pagar
as contas, pareceu ter um impacto negativo nos casais, nomeadamente ao nivel do bem-estar
individual. Por sua vez, os individuos psicologicamente perturbados tendiam a ser menos positivos
na interag@o conjugal, o que se refletia na percecdo que os elementos do casal tinham acerca da
qualidade da sua relagdo e este aspeto verificou-se tanto entre as mulheres como entre os homens.

A semelhanga da tensio financeira, também o endividamento parece afetar a saude psicologica
e fisica dos individuos e dos casais de duas formas, como um tema que propicia o conflito diadico
e aumenta o nivel de stresse individual. Num estudo de Dew (2007, 2008), o aumento do
endividamento mostrou-se associado a uma diminui¢do na satisfacdo com a relacdo de casal e a
uma diminui¢do do tempo que o casal passa junto.



Apesar do impacto negativo que temos vindo a referir, o desemprego nem sempre tem efeitos
nefastos no bem-estar subjetivo dos individuos que o vivenciam. Isto pode acontecer, por exemplo,
se 0 emprego anterior era insatisfatorio ou fonte de angustia ou stresse (Graetz, 1993). Com efeito,
as consequéncias do desemprego parecem variar consoante o tipo de desemprego, sendo que os
estudos sugerem que quando este € involuntario, implica maior sofrimento psicologico do que
quando ¢ voluntario e que, no inicio do desemprego, a angustia ¢ maior do que quando ja passou
algum tempo (Francisco, 2004).

E possivel, assim, perante uma situagdo de desemprego, conceptualizada como uma
adversidade, ser resiliente e conseguir uma adaptagdo bem-sucedida. Mais recentemente,
Moorthouse e Caltabiano (2007) verificaram que os sujeitos desempregados com qualidades
resilientes tinham menores niveis de depressao. Com efeito, determinados fatores poderdo proteger
o individuo e atenuar os efeitos negativos do desemprego, entre os quais a intrepidez, as estratégias
de coping e o apoio social (incluindo do companheiro). Por outro lado, a fraca capacidade de
procura de emprego, periodos prolongados de desemprego, dificuldades financeiras e pouca
disponibilidade de trabalho, poderfo constituir-se como fatores de risco na adaptacdo ao
desemprego. Embora a experiéncia para a maioria das pessoas em situagdo de desemprego possa
ser resumida em termos de desespero, rentincia ou passividade, ¢ evidente que alguns individuos
sdo capazes de neutralizar muitos dos efeitos psicologicos e fisicos do desemprego, envolvendo-
se em atividades diversas como passatempos, educagao e trabalho voluntario (Brenner & Bartel,
1983; Starrin & Larsson, 1987).

Face ao exposto, os desempregados com qualidades resilientes (isto é, autoconfianca,
independéncia, determinacdo, engenho e perseveranca) e atitudes positivas, parecem ter maior
probabilidade de adotar um comportamento assertivo na procura de emprego, o que pode ser um
aspeto facilitador no processo de adaptacdo (Moorthouse & Caltabiano, 2007). Porém, e apesar da
pertinéncia desta tematica, por exemplo, na prevengao de comportamentos disfuncionais, sao ainda
escassos os estudos sobre a adaptacdo bem-sucedida ao desemprego, particularmente no ambito
relacional.

O objetivo do presente estudo consistiu em avaliar a adaptagdo pessoal (em termos de
sintomatologia psicopatologica e qualidade de vida) e relacional (relagdo conjugal e ajustamento
diadico) no contexto de desemprego, avaliar a associag@o entre resiliéncia individual e adaptagio
pessoal e relacional, bem como a influéncia de variaveis associadas ao emprego/desemprego nesta
adaptacdo. Face a revisdo de literatura, estabelecemos as seguintes hipdteses de investigagao: (1)
os sujeitos desempregados apresentardo maiores dificuldades de adaptagdo pessoal; (2) os sujeitos
desempregados apresentardo menor satisfacdo com a relagdo conjugal ¢ menor ajustamento
diadico; (3) uma melhor adaptacdo do parceiro estard associada positivamente a melhor adaptagao
do desempregado; (4) a resiliéncia individual encontrar-se-a positivamente associada a melhor
adaptacado individual e relacional; (5) maiores dificuldades de adaptacgdo estardo associadas a maior
tempo de desemprego e a percecdo de maiores dificuldades financeiras.

METODO

Participantes

A amostra do presente estudo foi constituida por conveniéncia e incluiu 15 casais (n=30) em
que um dos elementos estava desempregado (Grupo Desemprego — GD) e 22 casais (n=44), com
ambos os elementos empregados (Grupo Emprego — GE). As principais caracteristicas
sociodemograficas dos participantes sdo apresentadas no Quadro 1. De forma geral, a maior parte



da amostra € constituida por sujeitos casados (73%), com filhos (83.8%), residentes em meios
urbanos (75.7%), com uma média de idade de 39.23 anos, uma escolaridade média de 12.28 anos
e uma duracdo média da relagdo de 13.85 anos.

Quadro 1
Caracteristicas sociodemogrdficas da amostra
GE (n=44) GD (n=30) Total
n % n % n %
Sexo
Masculino 22 29.7 15 20.3 37 50.0
Feminino 22 29.7 15 20.3 37 50.0
Estado civil
Casado 42 56.8 12 16.2 54 73.0
Uniao de facto 2 2.7 18 24.3 20 27.0
Filhos
Nao 6 8.1 6 8.1 12 16.2
Sim 38 51.4 24 32.4 62 83.8
Residéncia
Meio rural 14 18.9 4 5.4 18 243
Meio urbano 30 40.5 26 35.1 56 75.7
Religido
Catélica 41 55.4 22 29.7 63 85.1
Nenhuma 3 4.1 6 8.1 9 12.2
Outra 0 0 2 2.7 2 2.7
M (DP) M (DP) M (DP)
Idade 40.64 (8.77) 37.17 (6.89) 39.23 (8.19)
Escolaridade 13.16 (4.13) 11.00 (3.18) 12.28 (3.90)
Duragéo da relagio 15.52 (9.46) 11.40 (8.79) 13.85 (9.36)

A analise comparativa dos dois grupos permitiu constatar a sua homogeneidade na maior parte
das variaveis sociodemograficas consideradas, com exce¢do das variaveis religido [y°(1)=6.31;
p<.05; V de Cramer=.29] ¢ estado civil [y?(1)=27.81; p<.001; V' de Cramer=.61]. Especificamente,
verificou-se uma propor¢ao mais elevada de sujeitos de religido catolica no GE e uma propor¢ao
de unido de facto mais elevada no GD.

Procedimentos

O presente estudo foi constituido por dois grupos, sendo que para cada grupo foram definidos
critérios de inclusdo. Com efeito, no grupo “Emprego”, foi definido que ambos os elementos do
casal teriam de estar empregados. O grupo “Desemprego”, foi constituido por casais em que um
elemento tinha trabalho, enquanto o outro se encontrava desempregado, isto €, embora tendo tido
um emprego, no periodo de referéncia ndo se encontrava a trabalhar.

Todos os participantes apos serem informados sobre os objetivos do estudo, das condi¢des para
participar e dos critérios de inclusdo, assinaram o consentimento informado. Os protocolos foram
agrupados em dois e colocados em envelopes selados pelos casais, de modo a garantir a total
confidencialidade dos dados, sendo que cada elemento foi instruido a responder separadamente ao
protocolo de avaliagdo. No consentimento informado, os objetivos do estudo eram explicados aos



participantes e salvaguardados o anonimato e a confidencialidade das respostas aos questionarios.
Foi ainda explicado o papel dos investigadores, bem como o caracter voluntario da participa¢do no
estudo.

Instrumentos

O protocolo de avaliacdo foi composto por uma ficha de dados sociodemograficos, uma ficha
de dados relativa a situag@o profissional devidamente adaptada para cada grupo e quatro
questionarios de auto-resposta.

A ficha de caracterizagdo sociodemografica foi comum a todos os grupos de participantes. Aqui
pretendiamos avaliar as seguintes variaveis: idade, género, estado civil, duragdo da relagdo conjugal,
habilita¢des literarias, situagdo profissional, profissdo, religido, ¢ diferentes caracteristicas da relacao
conjugal atual, incluindo a importancia, felicidade e satisfagdo global com a relagdo conjugal. Estas
trés ultimas variaveis foram avaliadas, respetivamente, através das perguntas “Até que ponto ¢é
importante a sua relacdo conjugal?”, “Até que ponto ¢ feliz a sua relagdo conjugal?” e “Como
classifica a sua relag@o conjugal atual?”, respondidas numa escala de 10 pontos.

A ficha de dados relativa a situagao profissional diferia segundo o grupo a que se destinava. Para
a situag@o de desemprego, analisaram-se as seguintes variaveis: motivo do desemprego, a sua
duragdo, se tem procurado trabalho, a dificuldade em pagar as despesas, o impacto do desemprego
(considerando perguntas relativas a reacdo ao desemprego, impacto global do desemprego e
interferéncia nas esferas social, familiar e financeira) e a relacdo conjugal anterior a perda de
emprego. Nestas duas ultimas variaveis, foi considerada uma escala de resposta de 10 pontos.
Relativamente a situagdo de emprego, prendia-se estudar a modalidade de trabalho (i.e., se tem
horario fixo, e caso ndo tenha, que tipo de turnos tem), se trabalha aos fins-de-semana, as horas
que trabalha por dia/semana e a dificuldade em pagar as despesas.

Os sintomas psicopatologicos foram avaliados através do [Inventario de Sintomas
Psicopatologicos (BSI) (Derogatis, 2000; Versdo Portuguesa [VP]: Canavarro, 2007), que ¢
composto por 53 itens. Este instrumento avalia nove dimensdes basicas de sintomatologia
psicopatologica (Somatizag¢do, Obsessoes-compulsoes, Sensibilidade interpessoal, Depressao,
Ansiedade, Hostilidade, Ansiedade fobica, ldeagdo parandide e Psicoticismo) e trés indices
globais: o Indice Geral de Sintomas (1GS), o Total de Sintomas Positivos (TSP) e o Indice de
Sintomas Positivos (ISP). No presente estudo, consideramos apenas trés dimensdes do BSI,
nomeadamente as dimensdes somatizagao, depressao e ansiedade. Em relacdo as caracteristicas
psicométricas do inventario no nosso estudo, os valores de o de Cronbach (nas trés dimensdes
consideradas) variaram entre .82 e .92.

A qualidade de vida foi avaliada através da Versdo abreviada do instrumento de avalia¢do da
Qualidade de Vida da OMS — WHOQOL-Bref (WHOQOL Group, 1998; VP: Canavarro et al.,
2007). Este instrumento € constituido por 26 itens, e por sete escalas de resposta diferentes, todas
com cinco possibilidades de resposta (1-5). Os itens encontram-se organizados em quatro dominios
(Fisico, Psicologico, Relagoes sociais e Ambiente) e uma faceta geral de qualidade de vida. Cada
um dos quatro dominios é composto por facetas especificas da QdV que sumariam o dominio
particular de QdV em que se inserem. Este instrumento revelou boas qualidades psicométricas no
presente estudo (todos os dominios >.70), com exce¢do do dominio Ambiente no GD, cujo « de
Cronbach apresentou um valor inaceitavel (.56), razao pela qual tivemos um maior cuidado na
interpretacdo dos resultados deste dominio neste grupo.

Utilizamos a Escala de Ajustamento Diadico — Revista (EAD-R) (Busby, Christensen, Crane,
& Larson, 1995) para avaliar o ajustamento diadico. A versdo revista da EAD, desenvolvida por



Busby et al. (1995), e utilizada no nosso estudo, € composta por 14 itens, e por quatro escalas de
resposta. A EAD-R ¢ constituida por trés subescalas (Consenso, Satisfa¢dao, Coesdo) que avaliam
o ajustamento diadico. O consenso € composto por trés dimensoes: tomada de decisdes, valores e
afeto; a satisfagdo é constituida por duas dimensdes: estabilidade e conflito; e, por fim, a coesdo
engloba duas dimensdes: atividades e discussdo. Esta escala contempla ainda um resultado total.
No nosso estudo a EADS apresentou boas qualidades psicométricas (valores de & entre .74 ¢ .89),
com excecao da subescala coesdo no GD, cujo & de Cronbach foi de .61.

Por fim, a Resiliéncia foi avaliada através da Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC)
(Connor & Davidson, 2003). Este instrumento de avaliagdo permite quantificar a resiliéncia, sendo
constituido por 25 itens com uma escala de resposta de cinco pontos (desde “Nao verdadeira” a
“Quase sempre verdadeira”). Nos estudos originais, Connor e Davidson (2003) identificaram cinco
fatores: Fator 1: Competéncia pessoal, elevados padroes e tenacidade; Fator 2: Confian¢a no seu
instinto, tolerancia ao afeto negativo e efeito da resisténcia ao stresse; Fator 3: Aceita¢do positiva
de mudanga e relagées seguras; Fator 4: Controlo; e, por fim, Fator 5: Influéncias espirituais. No
presente estudo, a escala revelou boas propriedades psicométricas. Os valores de consisténcia
interna medida através do a de Cronbach oscilaram entre .70 e .86.

RESULTADOS

Caracterizagdo do contexto profissional

Os desempregados sdo maioritariamente do sexo feminino (73.3%) e que o motivo mais comum
do desemprego € o “despedimento” (53.3%), seguida do fim de contrato (20%). A dura¢do média
do desemprego foi de 11.33 meses (DP=9.65 meses), sendo que para a maioria foi a primeira vez
que se encontraram nesta situacao (73.3%). A maioria dos sujeitos (80%) referiu estar, no momento
da participag@o no estudo, a procura de emprego.

Tendo em conta os dados descritos no Quadro 2, e considerando que a escala de resposta varia
entre 1 e 10, verificou-se que os sujeitos desempregados referem um impacto particularmente
negativo do desemprego e uma interferéncia mais negativa na vida social, familiar e na situagdo
financeira (o impacto do desemprego apenas se situou acima do ponto médio da escala [5] em
relacdo a interferéncia na vida social). De assinalar, que a reagdo da pessoa desempregada, bem
como a percegdo que o sujeito tem da reagdo do seu companheiro foi igualmente negativa.

Quadro 2
Impacto da situagado profissional dos sujeitos desempregados (n=15)
Impacto do desemprego (amplitude: 1 — 10) M DpP
Como se sentiu quando ficou desempregado? 2.67 1.95
Como acha que o seu companheiro(a) se sentiu e reagiu quando ficou desempregado(a)? 2.87 1.77
Interferéncia na vida social * 5.67 2.85
Interferéncia na relagao com a familia * 4.47 3.31
Interferéncia na situacdo financeira * 4.80 3.17
Como se sente com a situagdo de desemprego? 3.13 1.96

Nota. *Um valor mais elevado corresponde a um impacto mais negativo.



Sintomatologia psicopatologica e qualidade de vida

Para comparacdo de médias nos indicadores de adaptacdo pessoal, recorreu-se a analise
multivariada da variancia (MANOVA) com o grupo (Emprego, Desemprego) e género (Masculino,
Feminino) como variaveis independentes (respetivamente, between-subjects e whithin-subjects —
dado que os participantes estavam naturalmente emparelhados em casais) e os diferentes indicadores
de adaptacao pessoal e relacional como varidveis dependentes. Assim, em relagdo a sintomatologia
psicopatologica, a MANOVA revelou um efeito multivariado estatisticamente significativo [Lambda
de Wilks=.77; F(3,33)=3.36; p=.030; 77p2=.23]. Contudo, os testes univariados subsequentes nao
revelaram nenhum efeito univariado significativo, ainda que os resultados médios tenham mostrado
maior Depressdo entre o GD (cf. Quadro 2), tendo sido a diferenca marginalmente significativa,
F(1,35)=3.02, p=.091, 77p2=.08. Nao se registaram efeitos multivariados significativos relativamente
ao género [Lambda de Wilks=.92; F(3,33)=0.97; p=.419; 77p2=.08] ou de interagdo entre grupo e
género [Lambda de Wilks=.95; F(3,33)=0.53; p=.668; 77p2=.05].

Ja em relagdo a QdV, ndo se verificaram diferengas significativas na comparagdo entre estes dois
grupos [Lambda de Wilks=.76; F(5,31)=2.02; p=.104; 77p2=.25]. Os testes univariados revelaram,
no entanto, uma diferenca no dominio Ambiente. Especificamente, apresentam pior QdV neste
dominio os sujeitos desempregados. Nao se verificou um efeito significativo relativamente ao
género [Lambda de Wilks=.91; F(5,21)=0.61; p=.696; 77p2=.09], mas verificou-se um efeito de
interacdo entre as variaveis grupo ¢ género [Lambda de Wilks=.65; F(5,31)=3.28; p=.017;
77p2=.35]. As analises subsequentes mostraram a existéncia de um efeito de interagao relativamente
a Faceta geral de QdV, F(1,35)=6.47, p=.016, 77p2=.16. Concretamente, apresentaram pior
percecdo de QdV os parceiros do GD.

Quadro 3

Comparagdo da sintomatologia psicopatologica e qualidade de vida
entre o GD e o GE, por género

Grupo Desemprego (n=30)

Grupo Emprego (n=44)

Feminino Masculino Feminino Masculino
M (DP) M (DP) M (DP) M (DP)
Sintomatologia psicopatologica
Somatizacdo 1.00 (1.01) 0.87(0.92) 0.84 (0.92) 0.80 (0.70)
Depressao 1.28 (0.86) 1.16 (1.11) 0.94 (0.74) 0.68 (0.58)
Ansiedade 1.36 (0.88) 1.02 (0.97) 1.04 (0.85) 1.05 (0.75)
Qualidade de vida
Fisico 72.62 (17.11) 71.90 (12.29) 77.44 (13.91) 75.81 (11.87)
Psicolégico 68.61 (14.42) 72.50 (15.97) 74.62 (13.84) 78.41 (10.81)

Relagdes sociais

Ambiente
Faceta geral

66.11 (16.51)
59.17 (10.12)
68.33 (14.07)

66.67 (13.73)
57.29 (8.07)
63.33 (9.99)

72.73 (11.26)
69.03 (12.94)
70.45 (13.66)

73.86 (17.69)
68.61 (15.11)
75.00 (12.20)

A semelhanga da anélise anterior procuramos, ainda, comparar os resultados nos indicadores
de adaptacdo individual dos sujeitos desempregados em relagdo aos dos seus companheiros (cf.
Quadro 4). Controlando o efeito do género, nao foi encontrado um efeito multivariado para a
sintomatologia psicopatologica [Lambda de Wilks=.93; F(3,25)=0.65; p=.590; 77p2=.07]. Para as
dimensdes da QdV o efeito multivariado também ndo se revelou estatisticamente significativo
[Lambda de Wilks=.87; F(5,23)=0.67; p=.652; 77p2=.13].



Quadro 4

Comparagdo da sintomatologia psicopatologica e qualidade de vida
entre o desempregado e o seu companheiro

GD — Desempregado ~ GD — Companheiro

(n=15) (n=15)

M (EP) M (EP) F ’7p2
Sintomatologia psicopatologica
Somatizac¢ao 0.77 (0.27) 1.10 (0.27) 0.70 .03
Depressao 1.16 (0.28) 1.27 (0.28) 0.08 .00
Ansiedade 1.02 (0.26) 1.36 (0.26) 0.79 .03
Qualidade de vida
Fisico 70.38 (4.15) 74.15 (4.15) 0.37 .01
Psicologico 70.30 (4.27) 70.82 (4.27) 0.01 .00
Relagdes sociais 66.20 (4.26) 66.58 (4.26) 0.00 .00
Ambiente 58.60 (2.57) 57.86 (2.57) 0.04 .00
Faceta geral 68.60 (3.35) 63.06 (3.35) 1.22 .04

Nota. *p<.05; **p<.01; ***p<.001.

Satisfa¢do com a relagdo conjugal e ajustamento diddico

Relativamente aos indicadores de relacdo conjugal entre os desempregados e seus
companheiros, o efeito multivariado ndo foi significativo [Lambda de Wilks=.88; F(3,25)=1.10;
p=.368; 77p2=. 12]. De assinalar, no entanto, que em todos os indicadores, os valores médios foram
bastante elevados e proximos do maximo da escala de resposta (cf. Quadro 5).

No que concerne as dimensodes do ajustamento diadico, também ndo se registou um efeito
multivariado estatisticamente significativo [Lambda de Wilks=.79; F(3,25)=2.25; p=.107;
77p2=.21]. De igual modo, ndo se mostrou significativa a diferenca relativamente ao total de
ajustamento diadico.

Quadro 5

Comparagdo dos indicadores de relagdo conjugal e ajustamento diddico entre os sujeitos
desempregados e os seus companheiros

GD — Desempregado ~ GD — Companheiro

(n=15) (n=15)

M (EP) M (EP) F 7/p2
Relagdo conjugal (amplitude: 1-10)
Importancia da relagao conjugal 9.08 (0.42) 8.06 (0.42) 2.60 .09
Felicidade da relag@o conjugal 8.73 (0.43) 7.87 (0.43) 1.73 .06
Satisfagdo com a relagdo conjugal 8.62 (0.49) 7.85(0.49) 1.12 .04
Ajustamento diadico
Consenso 3.85(0.21) 3.58(0.21) 0.78 .03
Satisfa¢do 3.99(0.22) 3.22(0.22) 5.61% 17
Coesdo 2.75(0.23) 2.70 (0.23) 0.08 .00
Total 48.31(2.23) 43.41(2.23) 2.42 .09

Nota. *p<.05; **p<.01; ***p<.001.
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Associagdo entre adaptagdo conjugal do companheiro e adaptagdo pessoal do desempregado

Para avaliar a associag@o entre a adaptagdo conjugal (satisfacdo com a relagdo conjugal e
ajustamento diadico) do companheiro e a adaptac@o pessoal (QdV e sintomatologia psicopatold-
gica) do desempregado, recorreu-se ao coeficiente de correlacdo de Spearman.

Em relac@o aos sujeitos desempregados e seus companheiros, as correlagdes significativas foram
baixas a moderadas. Registou-se uma correlacdo negativa significativa entre a Coesdo do parceiro
e a Ansiedade do desempregado (=-.37, p<.05) e encontraram-se correlagdes positivas entre o
Consenso (r=.37, p<.05), Satisfacdo (r=.38, p<.05) e Total da escala de ajustamento diadico
(r=.37, p<.05) do parceiro ¢ o dominio Psicolégico da QdV no desempregado. A variavel Impor-
tdancia da relagdo conjugal do parceiro mostrou-se negativamente correlacionada com as trés dimen-
soes de sintomatologia psicopatologica [Somatizacdo (1=-.60, p<.05); Depressdo (1=-.68, p<.01); e
Ansiedade (r=-.56, p<.05)] e positivamente com o dominio Psicologico de QdV (r=.62, p<.05).

Associagdo entre resiliéncia individual e adaptagdo pessoal e relacional

Relativamente aos sujeitos desempregados, foi possivel observar a existéncia de correlagdes
significativas entre a resiliéncia individual e adaptacdo pessoal e conjugal. Especificamente,
verificou-se a existéncia de uma correlacdo negativa entre as dimensdes de resiliéncia Competéncia
pessoal, Elevados padroes e tenacidade e Aceitagdo positiva de mudanga e relagoes seguras € a
dimensao psicopatoldgica Depressdo (respetivamente, r=-.63, p<.05 e r=-.58, p<.05). Por outro
lado, a subescala Aceita¢do positiva de mudangas e relagoes seguras apresentou uma correlagao
positiva significativa com os dominios Fisico (r=.59, p<.05) e Psicolégico de QdV (r=.55, p<.05).
De salientar nesta analise, os resultados significativos encontrados para as trés subescalas de
resiliéncia e os dominios de QdV Ambiente (r entre .56, p<.05 e .67, p<.001) e Faceta geral de
OdV (r entre .52, p<.05 e .55, p<.05), sendo que apenas ndo se verificou uma associagao
significativa entre o fator Confianga no instinto, tolerancia ao afeto negativo e efeito de resisténcia
ao stresse ¢ o dominio Faceta Geral. De forma geral, uma maior resiliéncia do desempregado
mostrou-se correlacionada com uma melhor perce¢do da QdV. Por fim, apenas a dimensao
Competéncia pessoal, elevados padrées e tenacidade apresentou correlagdes significativas com
a subescala Coesdo (r=.62, p<.05) e com o Total do ajustamento diddico (r=.63, p<.05).

Influéncia de variaveis associadas a situa¢do de desemprego

Para verificar a associagdo existente entre a duragdo do desemprego e a sintomatologia
psicopatoldgica, qualidade de vida e ajustamento diadico, recorreu-se também ao coeficiente de
correlagdo de Spearman. A duragdo do desemprego mostrou-se positivamente correlacionada com
a sintomatologia psicopatoldgica e negativamente correlacionada com a QdV (com excecao do
dominio Ambiente) e as dimensoes de ajustamento diadico (com excecdo da subescala Coesdo).
Nenhuma das correlagdes se mostrou, no entanto, estatisticamente significativa.

Para a totalidade da amostra, foi realizada também uma MANOVA para comparar a adaptagio
pessoal e relacional considerando a percegdo da dificuldade em pagar as despesas. Os resultados
mostraram a existéncia de diferencas estatisticamente significativas nas trés dimensdes da
sintomatologia psicopatologica [Lambda de Wilks=.83; F(3,70)=4.81; p=.004; 7/],2:.17], assim
como nos dominios de QdV [Lambda de Wilks=.70; F(5,68)=5.87; p<.001; 77p2=.30]. Globalmente,
os dados mostraram que os sujeitos que referiam dificuldades em pagar as despesas apresentavam
maior sintomatologia psicopatologica, sendo que todos os efeitos univariados foram
estatisticamente significativos. Ja em relacdo a QdV, verificou-se um padrdo semelhante,
registando-se uma menor QdV em todos os dominios, com exce¢do do dominio das Relacdes
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sociais, F(1,72)=3.59, p=.062; 77p2=.05. Ao nivel do ajustamento diadico, ndo se registaram
diferencas significativas em nenhuma das subescalas consideradas [Lambda de Wilks=.99;
F1(3,70)=0.30; p=.828; 7,°=.01].

DISCUSSAO

Na Sociedade em que vivemos, somos confrontados, diariamente, com noticias sobre a
conjuntura politica e social em que nos encontramos e as dificuldades que lhe estdo inerentes.
Com efeito, a precariedade do trabalho e a inflexibilidade dos horarios suscita interesse e
preocupacdo. Deste modo, ¢ importante identificar os fatores que poderao estar associados a uma
melhor adaptagdo psicossocial a estas situagdes, ndo s6 no plano individual como, também no que
respeita a relagdo de casal. Foi neste contexto que nos propusemos investigar a relagio de casal
num cenario de desemprego.

O primeiro conjunto de resultados que importa analisar relaciona-se com a avaliacao da
sintomatologia psicopatoldgica e QdV no contexto de desemprego. Considera-se que a primeira
hipotese de estudo ndo foi suportada, dada a inexisténcia de diferencas significativas na
comparagdo entre os grupos de emprego ¢ desemprego. No mesmo sentido, os grupos nio
diferiram significativamente em relacdo a QdV. De uma forma geral, a ndo existéncia de diferengas
na sintomatologia psicopatologica e na QdV podera ser compreensivel se tivermos em conta a
heterogeneidade que caracteriza a resposta individual ao desemprego. Embora seja uma condigao
potencialmente adversa, comportando mudangas inevitaveis, estas poderdo nao ser totalmente
negativas, dependendo das circunstancias nas quais o desemprego ocorre. Por exemplo, se o
individuo foi despedido (Francisco, 2004), se estava satisfeito com o emprego anterior (Graetz,
1993) e se tem um desemprego de longa duragao (Mossakowski, 2009), o impacto na saude mental
e fisica parece ser mais negativo. Por outro lado, o desempregado tem muitas vezes associado a
situagdo profissional em que se encontra, mais tempo livre, podendo dedica-lo a familia e a outras
atividades, o que pode facilitar a sua adaptacdo. Na nossa amostra, embora para 53.3% o
despedimento tenha sido a causa do desemprego atual, para a maioria dos sujeitos € a primeira vez
que estdo desempregados (73.3%) e a maioria tem procurado emprego (80%). Assim, embora
identifiquemos um possivel fator de risco, o comportamento proactivo adotado revela nio sé o
desejo como a inten¢do de quererem reverter a situacdo em que se encontram. Este comportamento
proactivo podera contribuir para o individuo se adaptar e atenuar os efeitos negativos associados
a auséncia de emprego.

Embora sem significancia estatistica, ¢ importante salientar que os companheiros dos
desempregados apresentaram, globalmente, valores médios mais elevados sintomatologia
psicopatoldgica e menor QdV do que os desempregados. Existe evidéncia de que o desemprego
ultrapassa o plano individual, na medida em que exige da familia e, sobretudo do conjuge
empregado, recursos diversos (incluindo emocionais) para responder as dificuldades vivenciadas
diretamente pelo individuo desempregado, com todas as consequéncias que isso possa implicar
para a familia e vida familiar. O fato do companheiro ser a principal fonte de apoio de que o
desempregado dispde, e ao mesmo tempo estar a viver as dificuldades inerentes a este tipo de
adversidade, pode implicar uma maior sobrecarga e uma maior exigéncia emocional, o que se
pode traduzir num bem-estar geral similar ao do companheiro em situa¢do de desemprego. Por
outras palavras, num contexto de desemprego, podera haver maior dificuldade na conjugagdo dos
diversos papéis familiares e profissionais (com exigéncias e responsabilidades especificas) que,
por sua vez, podem afetar a satide mental e a QdV dos parceiros dos desempregados.
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Ao analisarmos a relagdo conjugal e ajustamento diadico dos desempregados, verificou-se que,
contrariamente ao esperado, estes sujeitos atribuem maior importancia a relagdo conjugal do que
os seus companheiros, parecendo haver uma tendéncia para se sentirem mais felizes e satisfeitos
com a relacdo comparativamente aos seus parceiros. Este resultado poder-se-a dever ao facto de
os desempregados, estando mais vulneraveis e, ao mesmo tempo, mais disponiveis, poderem
dedicar-se mais a familia e disporem de companheiros compreensivos e apoiantes o suficiente
para atenuar as consequéncias negativas associadas ao desemprego. Por outro lado, ao nivel do
ajustamento diadico, apesar de ndo termos observado resultados significativos, os desempregados
apresentaram, globalmente, resultados médios mais elevados nas subescalas desta variavel, o que
¢ coerente com os dados anteriores.

Os resultados revelam que um menor sentido de Coesdo do companheiro se associou a maiores
niveis de Ansiedade do desempregado. De uma forma geral, nos desempregados e nos seus
companheiros, os dados também confirmam a associagdo entre a adaptagdo conjugal e a satde
mental e QdV. O dominio Psicologico da QdV foi aquele que apresentou um maior nimero de
associacoes significativas, sugerindo que a adaptac¢do conjugal do parceiro se associa ao bem-
estar psicologico do desempregado. Com efeito, o desemprego implica consequéncias para o casal,
sendo que a postura mais ou menos proactiva do desempregado tendera a influenciar o seu parceiro
e a propria relagdo ou também que uma postura mais compreensiva do parceiro podera ter efeitos
positivos no bem-estar do desempregado.

De acordo com os objetivos enunciados, avaliou-se ainda a associacdo entre a resiliéncia
individual e a sintomatologia psicopatolégica, QdV e ajustamento diddico. Os resultados
encontrados permitem confirmar a hipotese estabelecida, na medida em que, nestes sujeitos, se
verificou uma associagdo significativa entre resiliéncia e sintomatologia psicopatologica e QdV
e ajustamento diddico, e no sentido esperado. Tal como Moorthouse e Caltabiano (2007)
constataram, os sujeitos desempregados com qualidades resilientes apresentam menores niveis de
depressdo, tendo menos probabilidade de ficar deprimidos mesmo face a dificuldade em encontrar
um novo emprego. No mesmo sentido vao os nossos resultados, sugerindo que a resiliéncia ajuda
o individuo a lidar com a adversidade que constitui o desemprego.

Relativamente a duragdo do desemprego, as associagdes analisadas ndo revelaram significancia
estatistica. Estes resultados ndo estdo de acordo com os reportados recentemente por Mossakowski
(2009) e Paul e Moser (2009), que sugeriram os efeitos negativos do desemprego, nomeadamente
ao nivel da satde mental, nos desempregados de longa duragido. No nosso estudo, a diregdo das
correlagdes foi no sentido esperado, isto é, uma maior duracdo do desemprego mostrou-se
correlacionada com maiores dificuldades de ajustamento individual e relacional). A auséncia de
correlagdes significativas, particularmente nos indicadores de ajustamento individual, podera
dever-se ao tamanho da amostra de desempregados, a caracteristicas proprias do contexto de
desemprego (e.g., estar pela primeira vez nesta situacdo ou estar proactivamente a procura de
emprego), mas também a um possivel efeito mediador das variaveis relacionais (e.g., percegdo de
apoio social, relagdo conjugal). Estudos futuros com amostras de maior dimensdo poderdo
contribuir para clarificar melhor estes resultados.

Por fim, e no ambito dos contextos de influéncia associados ao emprego/desemprego, foram
avaliadas as consequéncias da dificuldade em pagar as despesas nas mesmas variaveis dependentes
referidas. Concluimos que os sujeitos que sentem dificuldade em pagar as despesas apresentam
maior sintomatologia psicopatologica e pior QdV, principalmente nos dominios Fisico, Ambiente
e Faceta geral. Ja no que diz respeito ao ajustamento diadico, ndo encontramos diferengas
significativas nos dois grupos, ainda que a coesdo e o total da EAD tenham sido superiores nos
sujeitos que referem sentir estas dificuldades (dados ndo apresentados) o que, de certo modo,
refor¢a a importancia da relagdo conjugal neste contexto de constrangimento econémico, o que €
consistente com as conclusdes retiradas por alguns estudos que confirmam o impacto que a tensdo
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econdmica tem no bem-estar individual e relacional (e.g., Dew, 2007, 2008; Kinnunen & Felt,
2004; Vaz Serra, 2007).

A pesquisa bibliografica efetuada permite constatar que sdo poucos os estudos tedricos e
empiricos nesta area, sobretudo que avaliem os aspetos positivos (e.g., qualidade de vida,
resiliéncia), para além dos negativos mais classicos (e.g., depressdo, ansiedade, somatiza¢do), na
adaptacdo ao desemprego. Consideramos que esta singularidade deste estudo contribuiu, ainda
que de uma forma exploratoria, para clarificar a relagdo trabalho-casal-familia, uma vez que,
contrariamente a maior parte das investigacdes que privilegia apenas a adaptagdo individual, aqui
foram contemplados os dois elementos do casal.

Nao obstante as implicagdes supracitadas, ndo podemos deixar de apontar algumas limitagdes
deste estudo. Em primeiro lugar, a sua natureza transversal, ao impedir o estabelecimento de
relagdes de causalidade, constitui uma primeira limitagdo. Podemos apontar, também, como
possivel desvantagem a utilizagdo de um método de amostragem nao probabilistico — amostragem
por conveniéncia — que acarreta, em si mesmo, a impossibilidade de extrapolar, com confianga,
as conclusdes obtidas para a populacdo, neste caso, para a generalidade dos trabalhadores por
turnos e dos desempregados. Por outro lado, o grupo de desemprego com apenas 30 sujeitos (i.e.,
15 casais), numero substancialmente inferior ao grupo de controlo, coloca constrangimentos a
generalizagdo mas também a interpretacdo dos resultados.

Em futuras investigagoes, seria importante replicar o estudo com uma amostra maior, de modo
a facilitar a generalizacdo das interpretacdes e conclusdes. Também consideramos importante
incluir outras variaveis suscetiveis de determinar melhor a adaptagdo a condigdes adversas de
trabalho e especificar o papel de algumas ja abordadas neste estudo, nomeadamente da resiliéncia.
Uma segunda recomendacdo consiste na realizagdo de estudos longitudinais com os casais ¢
analisa-los quanto ao ajustamento diddico, intimidade e outras variaveis da vida conjugal como o
investimento e o nivel de compromisso. Outra sugestdo consiste na realizacdo de um estudo
comparativo entre casais com um elemento desempregado e casais com ambos desempregados,
de modo a perceber se estes casais diferem significativamente na adaptacdo a esta condicao.

Para finalizar, parece-nos pertinente realcar a necessidade nao so6 de trabalhar ao nivel da
prevengao de possiveis dificuldades que surjam no decorrer do desemprego mas, principalmente,
de desenvolver os recursos individuais e do casal para lidar com as mesmas. Apesar de a presente
tematica ser atual e abranger muitos individuos e familias, ainda sdo escassos os estudos nacionais
e internacionais que se debrugam sobre as implicagcdes do desemprego sobretudo ao nivel
relacional. Este estudo, de cariz essencialmente exploratorio, pretendeu também colmatar essa
lacuna, acentuando a relevancia, contributos cientificos e para a sociedade em geral, que esta area
de investigacao proporciona.
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In the current socio-economic context, the confrontation with conditions of greater or lesser adversity
at work, where we can include unemployment, may challenge the personal and relational life of
individuals. Throughout a cross-sectional study, we examined the personal (psychopathological
symptoms, quality of life), relational adaptation (dyadic adjustment) and individual resilience in the
context of unemployment. The sample was recruited by a convenience method and consisted of 15
couples in which one element was unemployed and 22 couples with both partners employed. The
evaluation protocol included the following instruments: Brief Symptom Inventory (BSI), World Health
Organization Quality of Life instrument — WHOQOL-Bref, the Dyadic Adjustment Scale — Revised
(EAD-R), and the Connor-Davidson — Resilience Scale (CD-RISC). The results suggested that the
unemployed attached greater importance to the relationship than their partners. The resilience of
unemployed was associated with lower psychopathological symptoms, improved quality of life and
better dyadic adjustment. This exploratory study had allowed us to better understand the relational and
individual adaptation to unemployment, especially because the literature in this area is very scarce, but
also leaves indications for future research.

Key-words: Couple’s relationship, Mental health, Quality of life, Resilience, Unemployment.
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